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Visiony
misién de
HFS

We improve lives.

We address social and structural determinants of health.
We empower customers to maximize their health and well being.
We provide consistent, responive service to our colleagues and customers.

We make equity the foundation of everything we do.



Principios Rectores de HFS

* Asegurarse de que el programa Medicaid de
lllinois mantenga |la capacidad de cubrir la
mayor cantidad posible de servicios sanitarios.

» Asegurate de que los habitantes elegibles de
lllinois reciban y mantengan la cobertura y los
beneficios para los que tienen derecho.

» Mitiga el dano tanto como sea posible.

Illinois Department of



Serie de
seminarios
web de
educacion

HR1: Metas
y objetivos

» Dotar a los proveedores y otros socios de la
formacion y las herramientas necesarias
para ayudar a nuestros clientes

« Asegurar que nuestros socios comparten el
mismo mensaje que HFS y DHS

* Minimiza el numero de clientes elegibles
gue pierden la cobertura



Agenda
 Requisitos de trabajo

« Caja de herramientas

 Recursos




;. Qué esta pasando con Medicaid?

La HR1, o la"Ley del Gran y Hermoso Proyecto de Ley", fue aprobada por el Congreso en
julio de 2025. Los programas estatales de Medicaid deben cumplir con la ley federa

« Medicaid es una asociacion conjunta federal-estatal.

 El gobierno federal paga un porcentaje especificado, llamado Porcentaje Federal 50% Piso federal FMAP
de Asistencia Médica (FMAP), de los gastos de los programas de lllinois.
« lllinois financia su parte de los gastos de Medicaid a través de ingresos

generales, impuestos relacionados con la atencion sanitaria (por ejemplo,
evaluacion hospitalaria, evaluacion de residencias de ancianos) y otras fuentes. 519 ELFMAP FFY25

« lllinois debe cumplir con la ley federal para seguir obteniendo la aportacion
federal.

« El gobierno federal pagé mas de 23.500 millones de ddlares para ayudar a

. . o e g 0 i6
financiar el programa de Medicaid de lllinois en el afio natural 2025. 90% Expansién ACAFMAP
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La mayoria de las normas HR1 se aplican a adultos ACA ~700K en lllinois

Adultos con
discapacidad
0,2M=8%

‘ . Adultos de la ACA de 19 a 64 afios sin nifios

menores de 18 anos que obtienen menos del
Padres, embarazadas y
en posparto, ex jévenes 138% del FPL

en acogida, 0,5M = 16%

e Las personas de 19 afios o0 mas en la categoria
Adultos ACA 0.7 M = 22% de elegibilidad de adulto de la ACA estan sujetas

a requisitos laborales y a redeterminaciones de 6
meses

Inscripcion en Medicaid en IL enero 2026

Especifico en IL: Padres/Cuidadores: Los familiares que viven con y estan en un caso con un menor de 18 afnos
generalmente no pertenecen al grupo de adultos de la ACA y, por tanto, no estan sujetos a requisitos laborales.
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Impacto de los requisitos laborales en los clientes de Medicaid

Entre 165.000 y 330.000 habitantes de Illinois podrian perder la cobertura de Medicaid
debido a los huevos requisitos federales de trabajo

« Unos 700.000 habitantes de lllinois (adultos de la ACA) estaran sujetos a los requisitos laborales de
Medicaid, y unos 440.000 habitantes de lllinois estaran sujetos a los requisitos laborales de SNAP.

« Aproximadamente la mitad de los clientes de Medicaid son beneficiarios de SNAP.

« Aproximadamente el 90% de los beneficiarios de SNAP son clientes de Medicaid.

Pérdidas proyectadas:

« Las estimaciones internas muestran que entre 165.000 y 330.000 habitantes de lllinois perderan la
cobertura de Medicaid debido a los nuevos requisitos federales de trabajo (~ el 10% de nuestros
clientes actuales).

« Los estados que han impuesto requisitos laborales, como Arkansas y Georgia, vieron cOmo decenas de
miles de inscritos elegibles perdieron la cobertura. De los dados de baja en Arkansas, el 97% cumplian
con la normativa o tenian exenciones, pero aun asi perdieron la cobertura.
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Requisitos laborales bajo HR1

-

.

Las personas de entre 19 y 64 afnos en la categoria de adulto de elegibilidad de la ACA son
"individuos aplicables" a menos que cumplan ciertas exclusiones (exenciones) y estén
sujetas a requisitos laborales a partir de 2027.

~N

Lo basico:

* Los requisitos laborales son una condicion para la elegibilidad para Medicaid para
adultos de la ACA. Esto significa que los adultos de la ACA deben cumplir o estar
exentos en la solicitud y en cada redeterminacion para obtener o mantener Medicaid.

* Los requisitos laborales pueden cumplirse de diversas maneras, incluyendo ingresos,
trabajo, educacion y horas de servicio comunitario.

« La ley federal exime a algunos adultos de la ACA de los requisitos laborales.

* Incluso si un adulto de la ACA esta exento de los requisitos laborales, NO esta exento
de redeterminaciones de 6 meses.
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Comprobaciones de cumplimiento — Solicitud inicial

Los estados deben verificar el cumplimiento de los requisitos laborales tanto en la
solicitud inicial como en una redeterminacion de seis meses para la continuacion de la

cobertura.

 En el momento de la solicitud, los estados deben verificar el cumplimiento de los
requisitos de trabajo correspondientes al mes inmediatamente anterior a la solicitud.

« Oportunidad de mitigacion de danos: Los estados pueden optar por revisar hasta tres
meses consecutivos antes del mes de la solicitud, pero lllinois ha seleccionado el periodo

de revision mas bajo posible.
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Comprobaciones de cumplimiento — Redeterminacién

Los estados deben verificar el cumplimiento de los requisitos laborales tanto en la
solicitud inicial como en una redeterminaciéon de seis meses para la continuacion de la

cobertura.

 En el momento de la redeterminacion, los estados deben verificar el cumplimiento de
los requisitos de trabajo durante uno de los meses entre la ultima determinacion y la
redeterminacion actual. Ese mes no tiene por qué ser el mes inmediatamente anterior
a la redeterminacion.

« Oportunidad de mitigacién de dafnos: Los estados pueden optar por exigir el cumplimiento durante mas de un
mes, incluyendo todos los meses desde la ultima verificacion. lllinois ha elegido un mes.

« Oportunidad de mitigacién de dafos: Ademas, los estados pueden optar por exigir verificaciones mas
frecuentes para el cumplimiento del requisito de trabajo (por ejemplo, mensuales). lllinois solo verificara en los
intervalos de 6 meses requeridos por el gobierno federal.
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Cumplimiento de los requisitos

-

Las personas sujetas a requisitos laborales pueden satisfacerlos de varias maneras:

Empleo = Un minimo de 80 horas de trabajo al mes o un ingreso mensual de $580 ($7,25 x 80)

Trabajador temporal = Ingreso mensual medio durante los 6 meses anteriores que no sea inferior al
salario minimo federal aplicable multiplicado por 80 horas.

Servicio comunitario = Un minimo de 80 horas de servicio comunitario al mes.

Participacion en el programa de trabajo = Participacion en un programa de trabajo por un minimo de
80 horas al mes.

Matricula en un programa educativo = Matricula al menos a media jornada en educacion superior o
en un programa de formacion profesional o técnica.

Cualquier combinacioén de estas actividades que sume al menos 80 horas
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Definicion de obra

CMS define el trabajo en § 435.552(b) como:

« Trabajo a cambio de dinero
» Trabajo a cambio de bienes o servicios (trabajo en especie de trabajo)
» Trabajo no remunerado que no sea servicio comunitario

Ejemplos de tipos de trabajo podrian incluir:

 Empleo en una empresa u organizacion

Gestionar un negocio o ser contratista independiente

Trabajar durante un periodo de prueba no remunerado

Practicas no remuneradas para adquirir experiencia en un trabajo o sector

Un administrador de propiedades realizando mantenimiento a cambio del alquiler
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Coémo se calcula el ingreso de elegibilidad

« HFS utiliza la Renta Bruta Ajustada Modificada (MAGI) para determinar la
elegibilidad financiera para la mayoria de los programas de Medicaid.

* La MAGI se determina mediante una combinacion de normas de
declaracion de impuestos, ingresos excluidos e incluidos, y reglas de
relacion.

« Cuando un cliente completa una solicitud, indica el estado y las relaciones
fiscales en la solicitud, y el trabajador social estatal determinara quien
forma parte del Grupo de Determinacion de Elegibilidad (EDG) del hogar.

 Los ingresos del cliente se determinan utilizando MAGI y el EDG del hogar




Definicion de servicio comunitario

* Trabajo no remunerado con un programa estructurado que se realiza en
beneficio directo de la comunidad bajo el auspicio de organizaciones
publicas o sin animo de lucro.

» Las actividades de servicio comunitario pueden realizarse para cumplir
una orden judicial u otro mandato como horas contables para cumplir con

los requisitos.

4 : )
Pregunta a considerar

¢, Tu organizacion tiene un programa de voluntariado? Si es asi, como podria su
organizacion garantizar que los adultos de la ACA conozcan y tengan acceso a
el(los) programa(s) de voluntariado?
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¢, Qué cuenta como servicio comunitario?

Ejemplos de actividades que Ejemplos de actividades que

calificarian como servicio no calificarian como servicio

comunitario incluyen: comunitario incluyen:

« voluntariado en un banco e ayudando a un amigo con
de alimentos, el jardin,

 mentoria o tutoria a e unirse a un club recreativo
jovenes, o comunitario, o

 Apoyar a los mayores * Voluntariado para un
mediante la entrega de candidato politico.

comidas.
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Orientacion sobre programas de trabajo

« Los programas de trabajo aprobados son:
 Lista para el trabajo, lllinois
* Programas de empleo WIOA Titulo |

» Especificos de poblacion, es decir, veteranos o ubicacion especifica, es decir, residentes de
Chicago, programas de empleo aprobados por el Gobernador

« El programa SNAP E & T solo puede accederse si el cliente también recibe SNAP

 Los servicios HCBS u otros servicios cubiertos por Medicaid que apoyan el empleo no
cumplen de forma independiente con la definicion de programa de trabajo.

« Silas actividades de busqueda de empleo en el seguro de desempleo son coherentes con
los requisitos del programa de trabajo, entonces contaran para cumplir con dichos
requisitos, siempre que la actividad de busqueda de empleo sea inferior a la mitad de las
horas requeridas.
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Relacion con los requisitos laborales de SNAP

cQuién debe cumplir con los requisitos de trabajo

2 -~ llinois Department of Human Servi
SNAP * . . . . . ﬁ lDHs 8 v?:w Governor - Dulce M. Quintero, Secretary e Customers
Un adulto sin discapacidad sin dependientes™
IDHS > Customers > Services by Division > Famiy & Community Serices > Supplemental Nutntion Assistance Program - SNAP »
(ABAWD) que es:
* de18a64anos;y SNAP Work Requirements & Exemptions

* recibe beneficios SNAP;y
 nocumple los requisitos para una exencion. Customer Overview

:Tengo que cumplir los requisitos laborales tanto R

para Medicaid como para SNAP?

* No. Unade las exenciones para los requisitos
laborales de Medicaid en HR1 es ser "miembro de Federal law requires certain SNAP customers that do not have an approved, allowable exemption to meet work
un hogar que recibe beneficios del programa requirements in order to maintain their SNAP benefits
suplementario de asistencia nutricional bajo la Ley For more infomation see MR026.03 Updates to SNAP Work Rul
de Alimentacién y Nutricién de 2008 y no esta
exento de ningun requisito laboral bajo dicha ley."

Customer Overview

What are the SNAP work requirements?

Who must meet the SNAP work requirement?

%N HFS

Ilinois Department of

“g“ Healthcare and Family Services



Titulacion Académica

« Las personas pueden cumplir con el nuevo requisito laboral formando parte de un programa
educativo al menos a media jornada. Los tipos de instituciones/programas educativos
incluyen:

« Una institucion de educacion superior

» Un programa de formacion profesional y técnica
* Instituto

« Un GED aprobado por el estado

 Utilizaremos el estado de matricula determinado por la escuela o institucion (es decir, a
tiempo completo, a media jornada o0 menos a media jornada) a través del National Student
Clearinghouse.
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Combinar actividades para cumplir con los requisitos

 La clienta Mary cumple con sus necesidades laborales mediante:
* Trabajar en el supermercado 10 horas a la semana x 4 semanas
* Peinado por cuenta propia 10 horas a la semana x 4 semanas
» Mary ha cumplido con el requisito mensual de 80 horas de trabajo

 El cliente Thomas cumple con su requisito de trabajo mediante:
* Trabajar en un restaurante 15 horas a la semana x 4 semanas
 Voluntariado en la despensa local 5 horas a la semana x 4 semanas
* Ben ha cumplido con su requisito mensual de trabajo de 80 horas

Los clientes en el mismo EDG deben cumplir los requisitos de forma independiente
para las actividades laborales; las actividades de dos individuos no pueden combinarse
para cumplir dicho requisito.
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Combinando los ingresos del EDG para
satisfacer las necesidades

* Francis y Ricky viven juntos y estan en el mismo EDG. Fran gana 600
dolares al mes trabajando como repartidora. Ricky actualmente no tiene
iIngresos. Como estan en el mismo EDG, los 600 dolares mensuales de
iIngresos calificaran como para cubrir el requisito de trabajo tanto de
Fran como de Ricky.

« Keenan y Tyra estan casados y en el mismo EDG. Keenan gana 400
dolares al mes y Tyra 400 al mes. Tanto Keenan como Tyra han
cumplido el requisito de trabajo porque han cumplido con el requisito de
iIngresos de 580 dolares a través de su EDG.




Verificacion de trabajo/actividades

 En 2027, el estado aceptara la auto-atestacion de actividades que no puedan
verificarse a través de nuestras interfaces/fuentes de datos, con la persona que
atestigua que la informacion es verdadera y correcta bajo pena de perjurio.

 La declaracion "bajo pena de perjurio” significa jurar que la informacion proporcionada es
verdadera y que la persona sabe que mentir es ilegal. Si se descubre que miente, podrian
ser acusados de un delito grave y estar sujetos a multas o tiempo en prision.
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+ Work Program 1§

Check the box for anyone who participates in a Work Program now or in the month before
application

No one

Nuevas preguntas de
seleccion en ABE =

~— « Community Service
Ejemplo de una evaluacion ABE OMeows &
con nuevas preguntas sobre la

Participacion Comunitaria. | pichao

+ Unpaid Worki/inter:

Check the box for anyonigahg npP work, such as an internship, now or in the
month befor:

Existen preguntas existentes en

la solicitud sobre la participacion

en el trabajo. Esas pantallas p—-

pueden tener algunos pequenos e
cambios para evaluar mejor las ”°°""

actividades. =
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Detalles adicionales ...

PN Commglete
~ MOre ADOUt MiChael’s Medicald Work Requirement Qualfying Activities

Appty for cov'n90 You have told us that Michael performed one or more activities that may help meet
Medicaid Work Requirements. Please tell us a little more about this.

Stant
« Michael's Work Program 9-

Cuando un SOIiCitante ha : What is the name of the Work Program Michael participated

V People In? Alist of approved Work Programs can be found here. Approved

Qualitying Work Programs

indicado participacion en alguna o many bours dd Michae paricioae i this Viork

W/ Uiqud Resources before apphcaton?

de las categorias de trabajo y/o ==

« Other Resources

participacion comunitaria, se P — Mhants Commenty Sare
mostraran preguntas adicionales

month

V Other Income « How many commu Michael complete in the
sobre la actividad indicada.

/ Housing Bills

v ok What is the ni¥e of the organization where Michael

performed unpad work or participated in an internship?
« How many hours did Michael perform unpaid wortk or participate in
an internship in the month before application?
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jAyuda a los clientes a crear cuentas de
Gestionar Mi Caso (MMC)!

Welcome to ABE

Helping people in lllinois
lead healthy and
independent lives

Use this site to apply for and manage your
healthcare, food, and cash assistance benefits.




Uso de ABE MMC para
requisitos laborales

* Inicia sesion en ABE y elige Gestionar mi caso.

» Los clientes ya pueden usar MMC para
gestionar sus necesidades de trabajo SNAP
seleccionando el boton Requisitos de Trabajo.

« En esta pagina, puedes elegir opciones para
cumplir con los requisitos de trabajo de SNAP
o solicitar una exencion.

» Los clientes también podran utilizar ABE MMC
para gestionar los requisitos laborales de
Medicaid.
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»\F’PLIC—;‘JJON - Logged in: hannahstevens@mailinator.con
FOR BENEFITS Help | Print
ELIGIBILITY o

| Aml|Elgible? | Apply ForBenefits | Appeals

Hello, Hannah. You are logged in

ALERT
& » Go Green today! Update your Preferred Delivery Method in Communication Preferences to receive Electronic
Only notices
« 2 new notices were posted to your account since your last login

/ \I Y contact \  Account
Case Summary Benefit Detalls ] information Management )

Report My Changes Click this button to report changes to your DHS or HFS Office

Apply for Other

Benefit Click this button to apply for additional benefits

Manage My SNAP

= :
Work Requirements Click this button to manage your SNAP Work Requirements

Welcome to the Case Summary Page. This page gives you a look at your benefits, and lets you know if lhore 4s any!hing
you nead to do 1o receive or conlmue benefits From this page you can find information about your banafit 1
arifications, notices, appl n or change report status

We have |aken a number of sleps to keep your information private and secure. To learmn more, view your security and

count management informat

As a head of household, you can control benefit information displayed to other adults in your household,

— What is the status of my benefit programs?

You have requested or are receiving the benefits mentioned below. Click on the “Click Here" link for each program to view
a summary of your benefits. This information is current as of December 9, 2025 10:43 AM

Follow this link and select Other Changes to Cancel Your Case.

Benefit Description Summary

@ Food Asmistance Program Food Asmistance Program Details
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Kit de herramientas de la Fase Dos — En
la Fase de Aprobacion

Preparing Affected lllinois

Medicaid Customers for
HR 1 Changes

Phase Two - Broad Public Awareness
Stakeholder Toolkit
July 2026
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CAMBIOS EN MEDICAID EN 2027
A partir del 1 de enero de 2027, algunos adultos podrian necesitar cumplir con nuevos requisitos federales para mantener su
cobertura de Medicaid.

ﬁ (ESTOS CAMBIOS SE APLICAN ATI?
- * Tienen entre 19 530S
=Flolle )i s dgigaes@ramagiie ALItO la ACA

18anos o menos viviendo en tu casa

ZTN HES

4 11iven Departrert of
A% hear
$ eahnre o ey Sernom

MEDICAID CHANGES
COMING IN 2027

Starting January 1, 2027, some adults may

need to meet new federal requirements t

keep their Medicaid coverage -
N

DO THESE CHA 3ESA ‘LY )YOU?

- A\ 14 : jas o taenci()n. Algunas personas pueden no necesitar cumplir estos requisitos debido a una condicién

otivo aprobado. Para saber mas sobre las exenciones, visita XXXXXXXXXXXXX

NOTE: You quality for . X .
it h . Al menos 80 horas:
MO AbCUL BXEMDICOA W xk0 volx Obl’a

WHAT IS CHANGING e Servicio comunitario

@ Allesst 80 heurs income ol at least $580manth » Participacion en programas de trabajo
(?{?5 » Work Seasonal workers - averaga . . .
+ Communky servce SSEDImCnth: inceroe cver E-monthe » Matricula educativa (al menos a media hora)
. PrOgIRm parsicpation ’
* Ingresos de al menos 580 délares al mes
Educaiceal onrolkmeet T Reeww your Med caid covernge . . .
{at esst hatt Sme) s iy 6 o flond of ey « Trabajadores temporales - ingresos medios de 580 $/mes durante 6 meses

NOTE: You can combing any of ;e activities listed above 10 meet the required B0 hours.

WHAT TO DO NOW Renueva tu cobertura de Medicaid cada 6 meses en lugar de cada 12 meses
Uw‘ww D s NOTA: Puedes combinar cualquiera de las actividades mencionadas anteriormente para cumplir con las 80 horas requeridas.
L indarmation at you are affacted. ST
abe.ilrcis gov e ik ,
Uircating your oashact NTOmaton does 2ot fwat your Secelits anw Chunging. 1-877805.5312 LQUE HACER AHORA

* Actualiza tu informacién de contacto en abe.illinois.gov
e Cuidado con el correo. HF S te enviara un aviso si te afecta.

Actualizar tu informacién de contacto no significa que tus beneficios vayan a cambiar.
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CAMBIOS EN MEDICAID EN 2027
A partir del 1 de enero de 2027, algunos adultos podrian necesitar cumplir

con nuevos requisitos federales para mantener su cobertura de Medicaid.

¢(ESTOS CAMBIOS SE APLICAN A TI?
[ ie ™ + Tienen entre 19 y 64 afios

¢ Recibié Medicaid a través dultos de la ACA
¢ No reciba.Medicare
t y hijo de afoMo do en tu casa

FEeque a los réquistios para una exencién debido a una condicion médica,
, aciiad B®tro motlvo aprobado

MEDICAID.CHANGES COMING IN 2027 ,;:"
Starting January 1, 2027, some adulls may nead 1o meat new
federal requirements to keop their Medicaid coverage.

WHAT IS CHANGING?

A2 least 30 hoursmeonthc

= Work o community senicn

» WOk rOgam pamic pation

s Ecucational enrclaient (haif ime)

NOTE: You can convbine any of the activtes Teind aoaes !

WHAT TO DO NOW

= Upsdein yoor coniact irdo aof she o s pov
= Walch your mad - HES wil send 3 noton f you am atacied
o Coll 1 377-805.5312 for ap

Updatng pusr covfinc? nfonmadion oows Aol mee pour Daoslrs ere claoging.

* Ingresos de al menos 580 ddlares al mes

« Trabajadores temporales - ingresos medios de 580 $/mes durante 6 meses

Renueva tu cobertura de Medicaid cada 6 meses en lugar de cada 12 meses

NOTA: Puedes combinar cualquiera de las actividades mencionadas anteriormente para cumplir

con las 80 horas requeridas.

¢(QUE HACER AHORA
» Actualiza tu informacién de contacto en abe.illinois.gov
» Cuidado con el correo. HF S te enviara un aviso si te afecta.

Actualizar tu informacién de contacto no significa que tus beneficios vayan a cambiar.

&y PALM CARD
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MEDICAID WHO IS AFFECTED? WHAT’S CHANGING?

CHANGES
COMING IN 2027 Jrezs

Ages 19-64

DO NOW

e cortact
iy ::’u Income of at least $580/month
r Seascral workers - avorage
a
u::-‘:-:;-’;;} $500'moath Income over 6 months

“wivich yosr

Revew your Medicad coverage
every § mont®s instoad of every

-~

AT NF
e 9 -
49 Ry o [ 7S -

Ur e urce ot Joden.lllndl.cw | | mmwmwumw mmwmmumuw

ROBADC o

Algunos clientes de Medicaid en lllinois pueden verse afectados por nuevos requisitos federales de trabajo a partir del 1 de enero de
2027. HFS contactara con los clientes que necesiten tomar medidas o proporcionar informacion. Para asegurarte de recibir
actualizaciones importantes, mantén tu informacion de contacto actualizada. Actualiza tu informacion en abe.lllinois.gov o llama al 1-
877-805-5132. Descubre mas sobre los proximos cambios de Medicaid en nuestra Guia del Cliente de Medicaid:
https://hfs.illinois.gov/medicalclients.html

Carrusel

579 i |JAL MEDIA
.> ‘. Illinois Department of
Va2
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Recursos para el trabajo y la participacion comunitaria

* IDHS: Connecting to Opportunities to Meet Work Requirements

 Serve lllinois Volunteer Connector

« Galaxy Digital Volunteer Opportunities

« Department of Commerce and Economic Opportunity Job Training



https://www.dhs.state.il.us/?item=177800#a_toc5
https://www.dhs.state.il.us/?item=177800#a_toc5
https://serveillinois.galaxydigital.com/
https://serveillinois.galaxydigital.com/
https://serve.illinois.gov/volunteer-opportunities.html
https://serve.illinois.gov/volunteer-opportunities.html
https://dceo.illinois.gov/assistanceforindividuals/jobtraining.html
https://dceo.illinois.gov/assistanceforindividuals/jobtraining.html
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