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Visión y 
misión de 
HFS



Principios Rectores de HFS

• Asegurarse de que el programa Medicaid de 

Illinois mantenga la capacidad de cubrir la 

mayor cantidad posible de servicios sanitarios.

• Asegúrate de que los habitantes elegibles de 

Illinois reciban y mantengan la cobertura y los 

beneficios para los que tienen derecho.

• Mitiga el daño tanto como sea posible.



Serie de 
seminarios 
web de 
educación 
HR1: Metas 
y objetivos

• Dotar a los proveedores y otros socios de la 
formación y las herramientas necesarias 
para ayudar a nuestros clientes

• Asegurar que nuestros socios comparten el 
mismo mensaje que HFS y DHS

• Minimiza el número de clientes elegibles 
que pierden la cobertura



HR 1 

Education 

Series 

Module 3

Agenda

• Requisitos de trabajo 

• Caja de herramientas

• Recursos



¿Qué está pasando con Medicaid?

La HR1, o la "Ley del Gran y Hermoso Proyecto de Ley", fue aprobada por el Congreso en 
julio de 2025. Los programas estatales de Medicaid deben cumplir con la ley federal.

• Medicaid es una asociación conjunta federal-estatal.

• El gobierno federal paga un porcentaje especificado, llamado Porcentaje Federal 

de Asistencia Médica (FMAP), de los gastos de los programas de Illinois.

• Illinois financia su parte de los gastos de Medicaid a través de ingresos 

generales, impuestos relacionados con la atención sanitaria (por ejemplo, 

evaluación hospitalaria, evaluación de residencias de ancianos) y otras fuentes.

• Illinois debe cumplir con la ley federal para seguir obteniendo la aportación 

federal.

• El gobierno federal pagó más de 23.500 millones de dólares para ayudar a 

financiar el programa de Medicaid de Illinois en el año natural 2025.

50% Piso federal FMAP

51% EL FMAP FFY25

90% Expansión ACA FMAP



La mayoría de las normas HR1 se aplican a adultos ACA ~700K en Illinois

Inscripción en Medicaid en IL enero 2026

Adultos con 
discapacidad 

0,2M = 8%

Seniors 0,3 M = 
9%

Padres, embarazadas y 
en posparto, ex jóvenes 
en acogida, 0,5M = 16%

Adultos ACA 0,7 M = 22%

Niños 1,4 M = 45%

• Adultos de la ACA de 19 a 64 años sin niños 

menores de 18 años que obtienen menos del 

138% del FPL

• Las personas de 19 años o más en la categoría 

de elegibilidad de adulto de la ACA están sujetas 

a requisitos laborales y a redeterminaciones de 6 

meses

Específico en IL: Padres/Cuidadores: Los familiares que viven con y están en un caso con un menor de 18 años 

generalmente no pertenecen al grupo de adultos de la ACA y, por tanto, no están sujetos a requisitos laborales.



Impacto de los requisitos laborales en los clientes de Medicaid

• Unos 700.000 habitantes de Illinois (adultos de la ACA) estarán sujetos a los requisitos laborales de 

Medicaid, y unos 440.000 habitantes de Illinois estarán sujetos a los requisitos laborales de SNAP.

• Aproximadamente la mitad de los clientes de Medicaid son beneficiarios de SNAP.

• Aproximadamente el 90% de los beneficiarios de SNAP son clientes de Medicaid.

Pérdidas proyectadas:

• Las estimaciones internas muestran que entre 165.000 y 330.000 habitantes de Illinois perderán la 

cobertura de Medicaid debido a los nuevos requisitos federales de trabajo (~ el 10% de nuestros 

clientes actuales).

• Los estados que han impuesto requisitos laborales, como Arkansas y Georgia, vieron cómo decenas de 

miles de inscritos elegibles perdieron la cobertura. De los dados de baja en Arkansas, el 97% cumplían 

con la normativa o tenían exenciones, pero aun así perdieron la cobertura.

Entre 165.000 y 330.000 habitantes de Illinois podrían perder la cobertura de Medicaid 
debido a los nuevos requisitos federales de trabajo



Requisitos laborales bajo HR1

Las personas de entre 19 y 64 años en la categoría de adulto de elegibilidad de la ACA son 

"individuos aplicables" a menos que cumplan ciertas exclusiones (exenciones) y estén 

sujetas a requisitos laborales a partir de 2027.

Lo básico:

• Los requisitos laborales son una condición para la elegibilidad para Medicaid para 

adultos de la ACA. Esto significa que los adultos de la ACA deben cumplir o estar 

exentos en la solicitud y en cada redeterminación para obtener o mantener Medicaid.

• Los requisitos laborales pueden cumplirse de diversas maneras, incluyendo ingresos, 

trabajo, educación y horas de servicio comunitario.

• La ley federal exime a algunos adultos de la ACA de los requisitos laborales.

• Incluso si un adulto de la ACA está exento de los requisitos laborales, NO está exento 

de redeterminaciones de 6 meses.



Comprobaciones de cumplimiento – Solicitud inicial

• En el momento de la solicitud, los estados deben verificar el cumplimiento de los 

requisitos de trabajo correspondientes al mes inmediatamente anterior a la solicitud.

• Oportunidad de mitigación de daños: Los estados pueden optar por revisar hasta tres 

meses consecutivos antes del mes de la solicitud, pero Illinois ha seleccionado el periodo 

de revisión más bajo posible.

Los estados deben verificar el cumplimiento de los requisitos laborales tanto en la 
solicitud inicial como en una redeterminación de seis meses para la continuación de la 
cobertura.



Comprobaciones de cumplimiento – Redeterminación

• En el momento de la redeterminación, los estados deben verificar el cumplimiento de 

los requisitos de trabajo durante uno de los meses entre la última determinación y la 

redeterminación actual. Ese mes no tiene por qué ser el mes inmediatamente anterior 

a la redeterminación.

• Oportunidad de mitigación de daños: Los estados pueden optar por exigir el cumplimiento durante más de un 

mes, incluyendo todos los meses desde la última verificación. Illinois ha elegido un mes.

• Oportunidad de mitigación de daños: Además, los estados pueden optar por exigir verificaciones más 

frecuentes para el cumplimiento del requisito de trabajo (por ejemplo, mensuales). Illinois solo verificará en los 

intervalos de 6 meses requeridos por el gobierno federal.

Los estados deben verificar el cumplimiento de los requisitos laborales tanto en la 
solicitud inicial como en una redeterminación de seis meses para la continuación de la 
cobertura.



Cumplimiento de los requisitos

Las personas sujetas a requisitos laborales pueden satisfacerlos de varias maneras:

• Empleo = Un mínimo de 80 horas de trabajo al mes o un ingreso mensual de $580 ($7,25 x 80)

• Trabajador temporal = Ingreso mensual medio durante los 6 meses anteriores que no sea inferior al 

salario mínimo federal aplicable multiplicado por 80 horas. 

• Servicio comunitario = Un mínimo de 80 horas de servicio comunitario al mes.

• Participación en el programa de trabajo = Participación en un programa de trabajo por un mínimo de 

80 horas al mes. 

• Matrícula en un programa educativo = Matrícula al menos a media jornada en educación superior o 

en un programa de formación profesional o técnica.

Cualquier combinación de estas actividades que sume al menos 80 horas



Definición de obra
CMS define el trabajo en § 435.552(b) como:

• Trabajo a cambio de dinero

• Trabajo a cambio de bienes o servicios (trabajo en especie de trabajo) 

• Trabajo no remunerado que no sea servicio comunitario

Ejemplos de tipos de trabajo podrían incluir:

• Empleo en una empresa u organización  

• Gestionar un negocio o ser contratista independiente 

• Trabajar durante un periodo de prueba no remunerado 

• Prácticas no remuneradas para adquirir experiencia en un trabajo o sector

• Un administrador de propiedades realizando mantenimiento a cambio del alquiler



Cómo se calcula el ingreso de elegibilidad

• HFS utiliza la Renta Bruta Ajustada Modificada (MAGI) para determinar la 
elegibilidad financiera para la mayoría de los programas de Medicaid.

• La MAGI se determina mediante una combinación de normas de 
declaración de impuestos, ingresos excluidos e incluidos, y reglas de 
relación.

• Cuando un cliente completa una solicitud, indica el estado y las relaciones 
fiscales en la solicitud, y el trabajador social estatal determinará quién 
forma parte del Grupo de Determinación de Elegibilidad (EDG) del hogar. 

• Los ingresos del cliente se determinan utilizando MAGI y el EDG del hogar



Definición de servicio comunitario

• Trabajo no remunerado con un programa estructurado que se realiza en 

beneficio directo de la comunidad bajo el auspicio de organizaciones 

públicas o sin ánimo de lucro. 

• Las actividades de servicio comunitario pueden realizarse para cumplir 

una orden judicial u otro mandato como horas contables para cumplir con 

los requisitos.

Pregunta a considerar

¿Tu organización tiene un programa de voluntariado? Si es así, ¿cómo podría su 

organización garantizar que los adultos de la ACA conozcan y tengan acceso a 
el(los) programa(s) de voluntariado?



¿Qué cuenta como servicio comunitario?

Ejemplos de actividades que 

calificarían como servicio 

comunitario incluyen:

• voluntariado en un banco 

de alimentos, 

• mentoría o tutoría a 

jóvenes, o

• Apoyar a los mayores 

mediante la entrega de 

comidas.

Ejemplos de actividades que 

no calificarían como servicio 

comunitario incluyen:

• ayudando a un amigo con 

el jardín,

• unirse a un club recreativo 

comunitario, o

• Voluntariado para un 

candidato político.



Orientación sobre programas de trabajo
• Los programas de trabajo aprobados son:

• Lista para el trabajo, Illinois

• Programas de empleo WIOA Título I

• Específicos de población, es decir, veteranos o ubicación específica, es decir, residentes de 

Chicago, programas de empleo aprobados por el Gobernador

• El programa SNAP E & T solo puede accederse si el cliente también recibe SNAP

• Los servicios HCBS u otros servicios cubiertos por Medicaid que apoyan el empleo no 

cumplen de forma independiente con la definición de programa de trabajo. 

• Si las actividades de búsqueda de empleo en el seguro de desempleo son coherentes con 

los requisitos del programa de trabajo, entonces contarán para cumplir con dichos 

requisitos, siempre que la actividad de búsqueda de empleo sea inferior a la mitad de las 

horas requeridas.



Relación con los requisitos laborales de SNAP

¿Quién debe cumplir con los requisitos de trabajo 
SNAP?
Un adulto sin discapacidad sin dependientes* 
(ABAWD) que es:

• de 18 a 64 años; y
• recibe beneficios SNAP; y
• no cumple los requisitos para una exención.

¿Tengo que cumplir los requisitos laborales tanto 
para Medicaid como para SNAP?
• No. Una de las exenciones para los requisitos 

laborales de Medicaid en HR1 es ser "miembro de 
un hogar que recibe beneficios del programa 
suplementario de asistencia nutricional bajo la Ley 
de Alimentación y Nutrición de 2008 y no está 
exento de ningún requisito laboral bajo dicha ley."



Titulación Académica
• Las personas pueden cumplir con el nuevo requisito laboral formando parte de un programa 

educativo al menos a media jornada. Los tipos de instituciones/programas educativos 

incluyen:

• Una institución de educación superior

• Un programa de formación profesional y técnica

• Instituto

• Un GED aprobado por el estado

• Utilizaremos el estado de matrícula determinado por la escuela o institución (es decir, a 

tiempo completo, a media jornada o menos a media jornada) a través del National Student 

Clearinghouse.



Combinar actividades para cumplir con los requisitos

• La clienta Mary cumple con sus necesidades laborales mediante:
• Trabajar en el supermercado 10 horas a la semana x 4 semanas

• Peinado por cuenta propia 10 horas a la semana x 4 semanas
• Mary ha cumplido con el requisito mensual de 80 horas de trabajo

• El cliente Thomas cumple con su requisito de trabajo mediante:
• Trabajar en un restaurante 15 horas a la semana x 4 semanas
• Voluntariado en la despensa local 5 horas a la semana x 4 semanas

• Ben ha cumplido con su requisito mensual de trabajo de 80 horas

Los clientes en el mismo EDG deben cumplir los requisitos de forma independiente 
para las actividades laborales; las actividades de dos individuos no pueden combinarse 
para cumplir dicho requisito.



Combinando los ingresos del EDG para 
satisfacer las necesidades

• Francis y Ricky viven juntos y están en el mismo EDG. Fran gana 600 
dólares al mes trabajando como repartidora. Ricky actualmente no tiene 
ingresos. Como están en el mismo EDG, los 600 dólares mensuales de 
ingresos calificarán como para cubrir el requisito de trabajo tanto de 
Fran como de Ricky.

• Keenan y Tyra están casados y en el mismo EDG. Keenan gana 400 
dólares al mes y Tyra 400 al mes. Tanto Keenan como Tyra han 
cumplido el requisito de trabajo porque han cumplido con el requisito de 
ingresos de 580 dólares a través de su EDG.



Verificación de trabajo/actividades

• En 2027, el estado aceptará la auto-atestación de actividades que no puedan 

verificarse a través de nuestras interfaces/fuentes de datos, con la persona que 

atestigua que la información es verdadera y correcta bajo pena de perjurio.

• La declaración "bajo pena de perjurio" significa jurar que la información proporcionada es 

verdadera y que la persona sabe que mentir es ilegal. Si se descubre que miente, podrían 

ser acusados de un delito grave y estar sujetos a multas o tiempo en prisión.



Nuevas preguntas de 
selección en ABE

Ejemplo de una evaluación ABE 

con nuevas preguntas sobre la 

Participación Comunitaria. 

Existen preguntas existentes en 

la solicitud sobre la participación 

en el trabajo. Esas pantallas 

pueden tener algunos pequeños 

cambios para evaluar mejor las 

actividades.



Detalles adicionales

Cuando un solicitante ha 

indicado participación en alguna 

de las categorías de trabajo y/o 

participación comunitaria, se 

mostrarán preguntas adicionales 

sobre la actividad indicada.



¡Ayuda a los clientes a crear cuentas de 
Gestionar Mi Caso (MMC)!



Uso de ABE MMC para 
requisitos laborales

• Inicia sesión en ABE y elige Gestionar mi caso.

• Los clientes ya pueden usar MMC para 

gestionar sus necesidades de trabajo SNAP 

seleccionando el botón Requisitos de Trabajo.

• En esta página, puedes elegir opciones para 

cumplir con los requisitos de trabajo de SNAP 

o solicitar una exención.

• Los clientes también podrán utilizar ABE MMC 

para gestionar los requisitos laborales de 

Medicaid.



Serie de 
seminarios 
web de 
educación 
HR1

Herramientas de 

Comunicaciones y 
Recursos



Kit de herramientas de la Fase Dos – En 
la Fase de Aprobación



FLYER

CAMBIOS EN MEDICAID EN 2027

A partir del 1 de enero de 2027, algunos adultos podrían necesitar cumplir con nuevos requisitos federales para mantener su 

cobertura de Medicaid.

¿ESTOS CAMBIOS SE APLICAN A TI?

• Tienen entre 19 y 64 años

• Recibió Medicaid a través del Programa de Adultos de la ACA

• No reciba Medicare

• No tengas un hijo de 18 años o menos viviendo en tu casa

NOTA: Podrías optar a una exención. Algunas personas pueden no necesitar cumplir estos requisitos debido a una condición 

médica, discapacidad u otro motivo aprobado. Para saber más sobre las exenciones, visita xxxxxxxxxxxxx

¿QUÉ ESTÁ CAMBIANDO?

Al menos 80 horas:

• Obra

• Servicio comunitario 

• Participación en programas de trabajo

• Matrícula educativa (al menos a media hora)

• Ingresos de al menos 580 dólares al mes

• Trabajadores temporales - ingresos medios de 580 $/mes durante 6 meses

Renueva tu cobertura de Medicaid cada 6 meses en lugar de cada 12 meses

NOTA: Puedes combinar cualquiera de las actividades mencionadas anteriormente para cumplir con las 80 horas requeridas.

¿QUÉ HACER AHORA

• Actualiza tu información de contacto en abe.illinois.gov

• Cuidado con el correo. HFS te enviará un aviso si te afecta.

Actualizar tu información de contacto no significa que tus beneficios vayan a cambiar.



PALM CARD

CAMBIOS EN MEDICAID EN 2027

A partir del 1 de enero de 2027, algunos adultos podrían necesitar cumplir 

con nuevos requisitos federales para mantener su cobertura de Medicaid.

¿ESTOS CAMBIOS SE APLICAN A TI?

• Tienen entre 19 y 64 años

• Recibió Medicaid a través del Programa de Adultos de la ACA

• No reciba Medicare

• No tengas un hijo de 18 años o menos viviendo en tu casa

NOTA: Puede que cumpla los requisitos para una exención debido a una condición médica, 

discapacidad u otro motivo aprobado

¿QUÉ ESTÁ CAMBIANDO?

Al menos 80 horas al mes:

• Trabajo o servicio comunitario 

• Participación en programas de trabajo

• Matrícula educativa (al menos a media hora)

• Ingresos de al menos 580 dólares al mes

• Trabajadores temporales - ingresos medios de 580 $/mes durante 6 meses

Renueva tu cobertura de Medicaid cada 6 meses en lugar de cada 12 meses

NOTA: Puedes combinar cualquiera de las actividades mencionadas anteriormente para cumplir 

con las 80 horas requeridas.

¿QUÉ HACER AHORA

• Actualiza tu información de contacto en abe.illinois.gov

• Cuidado con el correo. HFS te enviará un aviso si te afecta.

Actualizar tu información de contacto no significa que tus beneficios vayan a cambiar.



SOCIAL MEDIA

Carrusel en redes sociales:

Algunos clientes de Medicaid en Illinois pueden verse afectados por nuevos requisitos federales de trabajo a partir del 1 de enero de 

2027. HFS contactará con los clientes que necesiten tomar medidas o proporcionar información. Para asegurarte de recibir 

actualizaciones importantes, mantén tu información de contacto actualizada. Actualiza tu información en abe.Illinois.gov o llama al 1-

877-805-5132. Descubre más sobre los próximos cambios de Medicaid en nuestra Guía del Cliente de Medicaid: 

https://hfs.illinois.gov/medicalclients.html



Recursos para el trabajo y la participación comunitaria

• IDHS: Connecting to Opportunities to Meet Work Requirements

• Serve Illinois Volunteer Connector

• Galaxy Digital Volunteer Opportunities

• Department of Commerce and Economic Opportunity Job Training

https://www.dhs.state.il.us/?item=177800#a_toc5
https://www.dhs.state.il.us/?item=177800#a_toc5
https://serveillinois.galaxydigital.com/
https://serveillinois.galaxydigital.com/
https://serve.illinois.gov/volunteer-opportunities.html
https://serve.illinois.gov/volunteer-opportunities.html
https://dceo.illinois.gov/assistanceforindividuals/jobtraining.html
https://dceo.illinois.gov/assistanceforindividuals/jobtraining.html
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